Degerli Calisan Adayimiz,

is basvuru formunu/CV’ nizi asagidaki aciklamalari da dikkate alarak 6zenle doldurmanizi sizden rica
ediyoruz.

Polat Group Rediktor olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) uyarinca bizimle paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz, isleme amaci ile baglantili, sinirli ve
Olcllu olacak sekilde islenecegini bu aydinlatma metni ile bildiriyoruz.

Buna gore, adaylik slirecinizde, yetkinliklerinizle dogrudan ilgili olmayan herhangi bir kisisel bilgiyi ve
ozellikle 6zel nitelikli verilerinizi belirtmekten kaginmanizi 6nemle tavsiye ediyoruz.

4857 sayili is Kanunu, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu m.419, Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki 6698
sayill Kanun ve ilgili mevzuata gore, is basvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin kisisel verilerini
islememiz gerekiyor. Ozellikle bu kapsamda asagidaki bilgileri topluyor ve isliyoruz;

e isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri, Ozgecmis, 6n yazi,
gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, Dil test sonuglari veya is
basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler, Video konferans, telefon gibi araclarla veya yiiz
yilize miilakat yapilmasi durumunda miilakat sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari, is basvurunuzda
belirtmis oldugunuz referanslar ve bilgilerinizin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
sonucu elde edilen bilgiler, Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.
Sirketimizce Calisan adayhginiz ile ilgili bu bilgileri, bagsvurulan pozisyona uygun adayin belirlenebilmesi
ve eger uygun iseniz “is s6zlesmesinin kurulmasi” amaciyla isliyoruz. Yine is gériismesine adayin
isyerimize gelmesi durumunda, 6zellikle glivenlik kameralari ve giriste kimlik kontroli gibi uygulamalarla,
isyerimizin genel glivenligini saglamak amaciyla da isverenin mesru menfaatleri geregi kisisel verilerinizi
isleyebiliyoruz.

ise alim siirecinde kisilik envanteri testleri ve bilgi testleri uygulayabiliyor ve bu konuda uzman
kuruluslarla isbirligi yapabiliyoruz. Belirtilen testlerin sonuglarini talebiniz lizerine sizinle paylasiyoruz.
isledigimiz bilgiler kagit ortaminda is bagvuru formlari gibi otomatik olmayan ydéntemlerle toplanabildigi
gibi, e-mail tizerinden génderilen CV (6zge¢mis)’ler vasitasiyla ya da linkedin, Kariyer.net gibi portallar
kanaliyla otomatik yontemler ile de toplanabiliyor. Kisisel verilerinizi her zaman en giivenli sekilde ve
yalnizca islemin amacina ulasmak igin gerekli olan zaman siiresince tutmayi hedefliyoruz. Bu bakis
acisiyla, verilerinizin degistirilmesini veya kaybini veya yetkisiz erisimlerini miimkiin oldugunca 6nlemek
icin gerekli fiziksel, teknik ve organizasyonel 6nlemleri aliyoruz.

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclarin gerceklestirilebilmesi ve kanundan dogan ylktmliliklerin
yerine getirilmesi icin gerektigi 6lciide ve bu amaclarla sinirli olmak kaydiyla; Gergek Kisiler veya Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri (a), is Ortaklari, Tedarikgiler (b), ve Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla (c)
paylasihyor. Yine Sirketimiz Polat Group Holding blnyesi icinde yer aliyor. Bu kapsamda bagh ortakligimiz
ve grubumuz kapsaminda yer alan Sirketlerle veri aktarimi gerceklesebiliyor. Bu aktarimlar kural olarak
veri isleyen veri sorumlusu iliskisine dayaniyor ve Sirketlerimizin verdikleri hizmetler ¢cergevesinde
yapihiyor Sirketimiz Polat Group bilinyesinde bulunuyor. (Grup Sirketlerimiz ve Sirketimizin KVK Politikasi
icin bkz. https://www.pgr.com.tr). Ancak adayliginizin diger grup sirketlerimizce de degerlendirilmesini
istiyorsaniz, asagida buna riza verebilirsiniz.

ise alim siirecleri boyunca hakkinizda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Calisan Adayr’nin ilgili agik
pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktariliyor ve “Calisan” 6zlik
bilgileri kapsamindaki saklama siirelerine tabi olarak saklaniyor. istthdam edilmemeniz durumunda
“Calisan aday!” statisi ile vermis oldugunuz kisisel verileriniz en fazla 2 yil siire ile saklaniyor. Suca konu



bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel verileriniz Tiirk Ceza Kanunu’nda belirtilen dava ve ceza
zamanagsimlari stiresince tutuyoruz

Kanunun 11. maddesinde diizenlenen haklarinizi kullanmaniz, 6zellikle bu kapsamda Sirketimize
verdiginiz kisisel bilgilerinize erisim, bunlari diizeltme ve silme talebinde bulunmaniz igin Sirketimiz Web
sitesinde (https://www.pgr.com.tr) bulunan basvuru formunu doldurarak ve burada belirtilen yontem ile
Sirketimize yazili olarak basvurmaniz gerekiyor.

Basvuru formunu doldurmakla/CV’sini Sirketimizle paylasmakla aday, formda/CV’sinde belirttigi bilgilerin
dogrulugunu teyit eder ve adaylik basvurusu yaptiginda, yukarida yer alan aydinlatma metnini
okudugunu ve anladigini ve teblig aldigini kabul eder.



