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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA
CALISAN

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca; Veri Sorumlusu sifatiyla, isleme amaci
ile baglantili, sinirli ve o6l¢lllu olacak sekilde talep ettigimiz ve bizimle paylasmis oldugunuz kisisel
verilerinizin, yine islenmelerini gerektiren amacg cercevesinde; kaydedilecek, depolanacak, muhafaza
edilecek, yeniden diizenlenecek, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile
paylasilacak, KVKK’'nin 6ngordiglu hallerde ve kosullarda, yurtici veya yurtdisi Uclinct Kkisilere
aktarilacak, devredilebilecek, siniflandirilabilecek ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecek
oldugunu bildiririz.

Kisisel bilgileriniz 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6098 sayili Borglar
kanunu ve diger is Kanunlari ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve ilgili mevzuat, Vergi Mevzuati ve
diger sair yasal mevzuat kapsaminda yukimliliklerinin yerine getirilmesi amaciyla islenmektedir.
Ayrica, insan Kaynaklari Yonetimi, isglici planlamasi, ise alim ve personel yénetimi, bordro
dizenlemeleri ve tazminatlarin hesaplanmasi, performans yonetimi, licret ve sosyal haklar yonetimi,
egitim ve oryantasyon, is sagligi ve giivenligi, seyahat, i¢c raporlama, i¢ denetim gibi amaclar ve hukuki
amagclar ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen amaclar
dogrultusunda kisisel verileriniz Sirketimizce islenmektedir. Kisisel bilgileriniz, Calisan kaydinin
yapilmasi, kimlik kartinin olusturulmasi, 6zliik isleri, SGK ve diger resmi bildirimler, SGK ve diger
tesviklerin alinmasi ve takibi, vergi kesintileri, icret ve kariyer ydnetimi, performans yénetimi, is Saghg
ve Guvenligi mevzuatinin uygulanmasi, Sirket hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve bunlara
benzer hususlar ve genel olarak Calisanin sirketle olan is s6zlesmesinin ifasina bagli amaglar (m. 5/c) ile
kanunda 6ngorilen durumlarda (KVKK m. 5), veri isleme ilkeleri (KVKK m.4) dikkate alinarak isverence
islenmektedir.

Yukarida belirtilen amaglarla, kisisel verilerin aktarildigi kisi/kuruluslar; is Kanunu, is Saglig ve s
Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuat hikidmlerinin izin verdigi kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanligi, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri; bagh ortakliklarimiz ve/veya dogrudan/dolayli yurtici/yurtdisi
istiraklerimiz; Sirket olarak faaliyetlerimizi yiriitmek Gzere s6zlesmesel olarak hizmet aldigimiz, isbirligi
yaptigimiz, her turli kisisel verilerinizin muhafazasi, yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi ve hukuka aykiri
olarak islenmelerini 6nlemek gibi veri glivenligi tedbirlerinin alinmasinda bizimle birlikte sorumlu olan
yurtici/yurtdisi kuruluslar ve diger Uclinci kisilerdir. Kisisel veriler is sozlesmesinden dogan
yukUmldliklerin ifasi amaciyla isverenin hizmet aldigi bordro outsourcing firmalari, Hukuk, OSGB, SGK,
Vergi, insan Kaynaklari Danismanhig Sirket ve kurumlar ile paylasilabilmektedir. Kisisel veriler, is
sozlesmesinin ifasi icin gerekli olmasi durumunda ve kanunda 6ngérilen diger durumlarda, aktarilacagi
yabanci tlkede yeterli korumanin bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki
ve ilgili yabanci Gilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhiit etmeleri ve 6698
sayili kanun ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla yurt disina aktarilabilir, bu konuda cloud (bulut) ve benzeri
sistemler Sirketce uygulanabilmektedir.Ozel nitelikli kisisel verileriniz ise ancak acik rizaniz ile veya
(saglk ve cinsel hayat disinda) kanunlarda 6ngorilen héallerde islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
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bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama ylkimlGlGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik rizaniz
disinda islenmektedir (KVKK m.6).

Sirketimiz, is Saghg ve Guvenligi (iSG) amaclari kapsaminda; video, ses ve fotograf kayitlarini
saklayabilmekte, mavi yaka saglik formu icin saglik verilerini alabilmektedir.

Calisanlarimizin yurtdisi gorevleri ile ilgili Vize/Pasaport islemleri igin gerekli olan biyometrik verileri
istenebilecek ve ilgili resmi kurumlar ve 6zel kuruluslar ile paylasilabilecektir.

Sirketlerimizin ve Urilnlerimizin tanitim ve satig faaliyetleri nedeniyle katihm gosterilen fuarlar ve
etkinliklerde video, ses ve fotograf kayitlari kullanilabilecek ve gesitli mecralarda yayinlanabilecektir.

Kisisel verileriniz s6zli, yazili veya elektronik ortamda; web sitemiz, e-posta veya cagri merkezi gibi
kanallar araciligiyla toplanabilir. KVKK’'nin 11. maddesi geregi kisisel verilerinizin; a) islenip islenmedigini
0grenme, b) islenmisse bilgi talep etme, c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O6grenme, ¢) yurticinde/yurtdisinda aktarildigi 3. kisileri bilme, d) eksik / yanlis islenmisse diizeltiimesini
isteme, e) KVKK’'nin 7. maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,
f) aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme, g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme, g) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun
11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yénelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi; Sirketimizin (www.pgr.com.tr) adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden

iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir veya Sirketimizin (pgras@hs03.kep.tr) KEP adresine kayith eposta

ile gonderebilirsiniz. Basvuruda; Ad, soyadiniz ve basvuru yazili ise imzaniz, Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslar icin T.C. kimlik numaraniz, yabancilar igin uyruk, pasaport numarasi veya varsa kimlik
numaraniz, Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresiniz, Varsa bildirime esas elektronik posta
adresi, telefon ve faks numaraniz ve talep konunuzun bulunmasi zorunludur. Konuya iliskin bilgi ve
belgeler basvuruya eklenmelidir. Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine goére en kisa
sirede ve en gec otuz glin icinde licretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirketimiz icin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki tcret
alinabilir.

Sirketimiz ayrica onayiniz bulunmasi durumunda, resminizi, ¢alisan bagliligini ve yakinhgini artirmak,
ekip ve arkadaslk ruhunu kurmak ve gelistirmek, calisanin Sirket icinde ve disinda bilinirligini saglamak
amaglariyla yalnizca sirket calisanlari tarafindan erisilebilen sirket intraneti, web (zerinden herkes
tarafindan erisilebilir sirket web sitesi, Basili calisan haber bilteni, Basili misteri bilteni, Basili yillk
raporlar Gizerinde isleyebilecek ve paylasabilecektir. Calisanin imajinin kullanimi kendisine 6zel bir Gcret
veya karsilik saglamayacaktir. Bu noktada onayinizi her zaman geri alabilir, kisisel verilerinin korunmasi
konusunda yukarida belirtilen ve mevzuatta yer alan haklarinizi kullanabilirsiniz.

Sirketimiz ayrica onayiniz bulunmasi durumunda, dogum, evlilik, 6lim gibi sizinle ilgili durumlari, calisan
baghligini ve yakinligini arttirmak, ekip ve arkadaslik ruhunu kurmak ve gelistirmek amaciyla sirket
intraneti, basili galisan haber biilteni izerinde isleyebilecek ve paylasabilecektir. Bu noktada onayinizi
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her zaman geri alabilir, kisisel verilerinin korunmasi konusunda yukarida belirtilen ve mevzuatta yer alan
haklarinizi kullanabilirsiniz.

Sirketimiz ayrica onayiniz bulunmasi durumunda parmak basma sistemi ile ise giris ¢ikislari takip
edecektir. Sirketimizde donem dénem esnek galismalarin uygulanmasi ve yapilan fazla galismalarin etkili
sekilde takibi amaclariyla bu sisteme gerek gortlmustir. Bu noktada onayinizi her zaman geri alabilir,
kisisel verilerinin korunmasi konusunda yukarida belirtilen ve mevzuatta yer alan haklarinizi
kullanabilirsiniz.

Calisan yukarida yer alan aydinlatma metnini teblig aldigini, okudugunu ve anladigini kabul
eder.

Aydinlatma Metnini Teblig Alan Calisan:

Yukarida aydinlatma metninde belirtilen gerekgeler ile, ise giris ve ¢ikislarda parmak basma
sisteminin uygulanmasina agik rizaniz/onayiniz varsa, asagida belirtiniz.

Onay Veren CGalisan:

Yukarida aydinlatma metninde belirtilen gerekgeler ile, dogum, evlilik, 6liim gibi sizinle
ilgili durumlarin islenmesine ve paylasiimasina agik rizaniz/onayiniz varsa, asagida
belirtiniz.

Onay Veren Calisan:

Yukarida aydinlatma metninde belirtilen gerekgeler ile, ise giris ve ¢ikislarda fotografinizin
kullanilmasi agik rizaniz/onayiniz varsa, asagida belirtiniz.

Onay Veren Calisan:




